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INFORMACIÓN SOBRE LA PROPUESTA DE FORMACIÓN ENTRE EL CONSEJO ESTATAL Y LA UNED PARA LA ELABORACIÓN DE UN PROGRAMA DE FORMACIÓN CONJUNTA.

· Se trata de una propuesta de Formación Permanente de la UNED que se encuadra dentro de sus cursos de posgrado y desarrollo profesional.
· La propuesta incluye hacer 3 posibles acciones formativas con una estructura modular. Esto  quiere decir que el alumno/a va superando créditos y según supere una cantidad u otra obtiene la titulación correspondiente. Con un número de créditos obtiene el título de Experto, con un número mayor de créditos el de Especialista y con todos los créditos el título de Máster.
La estructura por módulos, permite ir poco a poco obteniendo un título cada vez más amplio. De esta forma, el alumno/a puede ir haciéndolo durante varios cursos académicos adaptado a su ritmo personal, de una forma más flexible.
· En un principio estamos barajando la opción de sacar el curso de experto/a  (25 créditos) y el de especialista (45 créditos) para el curso que viene (2019/20). Ya dependiendo de la acogida y funcionamiento de la experiencia, organizaríamos el máster más adelante.
· Los másteres tienen una serie de requisitos y pasos previos que podemos ir dando poco a poco. De momento, el objetivo a medio plazo es un máster propio de la UNED. Los másteres oficiales requieren de experiencia previa en la organización del máster y de un proceso de acreditación por la ANECA algo más complejo. En un futuro la idea sería dar esos pasos para llegar a hacer un máster oficial.
· La formación se ofrecería de enero a octubre de 2020. Además, el calendario contempla octubre para la entregas de trabajos no superados, etc. 
· Toda la formación sería online. Quizá en un futuro se incluya algún taller/jornadas presenciales que complementen la formación, pero de momento, sería todo online.
· La estructura no es definitiva. Todavía se está diseñando y tiene que pasar varios vistos buenos. Suponemos que serán módulos de 5 créditos ECTS. Cada crédito supone 25-30 horas de trabajo por parte del alumno/a.
· Las áreas para las que estamos buscando actualmente profesorado para proponerle a  la UNED son:
· Educación para la mejora de la convivencia en el centro educativo y en la comunidad
· Acción socioeducativa con alumnado en situación de riesgo social.
· Género y acción socioeducativa
· Técnicas y herramientas para la acción socioeducativa en el ámbito escolar  
· Educación Ambiental en centros educativos.
· Educación para la Salud en centros educativos.
· Promoción y desarrollo de las competencias digitales del educador/a social en centros educativos.
